
 

REF: SISTEMA DE GESTÃO DE PREVENÇÃO, REVISÃO 8 / Maio 2019. 

POLÍTICA DE SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO. 
 

A política de Segurança e Saúde no Trabalho do Grupo Cobra, integrada em sua política geral, 

tem como um de seus objetivos essenciais proporcionar as condições de trabalho seguras e 

saudáveis, com níveis máximos de proteção de seus trabalhadores, em total acordo e sintonia 

preventiva com o estabelecido na legislação vigente e com os compromissos de seus clientes 

neste assunto. 

Esta política, cujo objetivo principal é garantir a proteção da Segurança e da Saúde dos 

Trabalhadores, deve ser transmitida a toda a Organização e assumida de forma individual por 

todos e por cada um dos empregados, como um trabalho de melhoria contínua que inclui os 

seguintes COMPROMISSOS: 

➢ Proporcionar as condições de trabalho seguras e saudáveis para a prevenção de lesões e 
agravamento da saúde relacionados com o trabalho: O mais importante é a segurança e a 
saúde, não há valor superior ao da vida das pessoas. 

➢ Cumprimento dos requisitos legais:  cumprir e fazer cumprir a legislação aplicável e outros 
requisitos, tanto próprios como de nossos clientes no que se refere à segurança e saúde no 
trabalho.  

➢ Eliminar os perigos e reduzir os riscos: Todo trabalho deve ser executado de forma 100 % 
segura, no caso de dúvida ou discordância o trabalho deve ser paralisado. 

➢ Melhoria contínua do Sistema de Gestão de Segurança e Saúde no Trabalho. 

➢ Consulta e participação dos trabalhadores e seus representantes: Além dos canais 
estabelecidos neste sentido, estimular o registro de incidentes, atos e condições inseguras 
e ações de melhoria de segurança, por ser um instrumento de participação ativa dos 
trabalhadores. 

➢ A formação, o treinamento e a informação: O Grupo Cobra se compromete a formar seus 
trabalhadores para que possam desenvolver seu trabalho de forma segura, assim como, a 
informar-lhes acerca de todos os aspectos que possam comprometer a segurança e saúde 
das pessoas como consequência de sua atividade empresarial. 

➢ Empresas contratadas: O nível de proteção dos trabalhadores das empresas contratadas 
será equivalente ao proporcionado pelo Grupo Cobra a seus trabalhadores, através de uma 
efetiva coordenação de atividades empresariais. 

Os objetivos de Segurança e Saúde no Trabalho baseiam-se no cumprimento destes 

compromissos, com os quais se identifica plenamente a Direção do Grupo Cobra.  

Os Procedimentos de Segurança e Saúde do Trabalho do Grupo Cobra que contém estes 

compromissos e os procedimentos que o constituem, são imperativos e de cumprimento 

obrigatório.  

 

 

 


